
 

 

 

 

 

 

 

План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу у 

ТОВ «КИЇВСЬКИЙ МІЖНАРОДНИЙ ЛІЦЕЙ «СТАДІ ЕКЕДЕМІ» 

 
Одним з основних завдань сучасної школи є створення освітнього простору, 

головними засадами якого є безпека, захист дітей від насильства, 

забезпечення прав, свобод та інтересів здобувачів освіти. 

Нова українська школа (НУШ) вимагає від педагогів реформування 

існуючих алгоритмів розвивальної, корекційної та профілактичної роботи, 

постійної уваги до проблеми булінгу, забезпечення сучасних підходів до 

проблеми порушень норм поведінки учнями. 

Сукупність зазначених заходів дозволяють в повному обсязі досягати 

поставлених демократичних орієнтирів взаєморозуміння, взаємоповаги, 

дружньої атмосфери, пріоритету прав людини, толерантності, постійного 

розвитку, активної життєвої позиції; здорового способу життя, людяності, 

порядності, поваги до приватного життя, миру, єдності в країні. 

Головною метою ТОВ “КИЇВСЬКИЙ МІЖНАРОДНИЙ ЛІЦЕЙ “СТАДІ 

ЕКЕДЕМІ” (далі - Ліцей “СТАДІ ЕКЕДЕМІ”) є навчання дітей і дорослих 

безпечній взаємодії в освітньому процесі, а також захист дітей від насильства 

та зловживань з боку однолітків і дорослих (батьків, опікунів або працівників 

закладу освіти). 



 

 

 

 

АЛГОРИТМ ЩОДО ПОПЕРЕДЖЕННЯ БУЛІНГУ 

1. Ознайомлення учасників освітнього процесу з нормативно- правовою 

базою та регулюючими документами щодо превенції проблеми насилля в 

освітньому середовищі. 

2. Проведення зустрічей, семінарів, тренінгів із залученням 

представників правоохоронних органів, служб соціального захисту, 

медичних установ та інших зацікавлених організацій. 

3. Запровадження програми правових знань у формі факультативної 

роботи. 

4. Проведення занять із психології. 

5. Створення інформаційних куточків для учнів із переліком організацій, 

до яких можна звернутися у ситуації насилля та правопорушень. 

6. Ознайомлення учителів і дітей з інформацією про прояви насильства та 

його наслідки. 

7. Батьківські збори – це форма організації спільної діяльності батьків, 

учителів, практичного психолога, яка передбачає їх спілкування з метою 

обговорення актуальних питань навчання і виховання, ухвалення рішень. 

8. Педагогічний консиліум - форма спілкування учнів, учителів, фахівців 

психологічної служби навчального закладу та батьків, метою якої є цілісне, 

різнобічне вивчення особистості учня, вироблення єдиної педагогічної 

позиції; визначення головних напрямів удосконалення виховного процесу 

зусиллями вчителів, батьків, самого учня; тренінги спілкування, методики 

оволодіння аутотренінгом. 

9. Для успішного попередження та протидії насильству проводити 

заняття з навчання навичок ефективного спілкування та мирного 

розв’язання конфліктів. 



 

 

 

 

 

 

 

 

МОНІТОРИНГ ЗА РЕАЛІЗАЦІЄЮ АНТИБУЛІНГОВОЇ ПОЛІТИКИ 

1. Директор закладу освіти призначає уповноважену особу за реалізацію 

антибулінгової політики та здійснення моніторингу реалізації 

антибулінгової політики. 

2. Призначена особа відповідає за реалізацією антибулінгової політики, 

реагування на будь-які сигнали щодо його порушення, внесення пропозицій 

стосовно внесення змін до антибулінгової політики, доведення результатів 

моніторингу та реалізації антибулінгової політики до всіх учасників 

освітнього процесу. 

3. Проведення двічі раз на рік загального моніторингу та реагування на 

будь-які сигнали щодо його порушення (використовується метод 

анкетування, опитування тощо. 

4. Під час проведення такого загального моніторингу працівники закладу 

освіти можуть подавати пропозиції стосовно внесення змін до 

антибулінгової політики та повідомляти про порушення її вимог на 

території закладі освіти. 

5. На основі результатів анкет працівників закладу освіти відповідальна 

особа має підготувати звіт та передати його директору закладу освіти. 

6. Враховуючи результати моніторингу, директор закладі освіти повинен 

внести необхідні зміни до антибулінгової політики та повідомити про них 

працівників закладу освіти. 

Функціональні обов’язки відповідального за моніторинг дотримання 

положень: 

1. Отримання повідомлень про ризики для дітей і реагування на них; 



 

 

 

 

2. Кожні півроку відповідальна особа повинна проводити загальний 

моніторинг рівня реалізації антибулінгової політики учасниками освітнього 

процесу за анкетою для проведення моніторингу (Додаток) або через 

опитування 

3. Надання пропозицій щодо внесення можливих змін у КБОС; 

4. Підготовка звіту за результатами анкет працівників закладу освіти та 

подання його директору закладу освіти 

5. Консультування працівників закладу освіти щодо конкретних випадків 

порушення безпеки дитини; 

6. Роз’яснення у разі потреби батькам, дітям положень КБОС, надання 

інформації щодо їх змін; 

7. Інформування (у разі потреби) про випадки порушення безпеки дитини 

(ризики, загрози, насильство) компетентних установ, таких як поліція 

(шкільні офіцери поліції), соціальні служби. 

 
Напрями реалізації та показники виконання вимог антибулінгової 

політики. 

1. У закладі освіти запроваджено реалізацію антибулінгової політики, яка 

містить правила принципи захисту дітей від насильства: 

1.1. Порядок повідомлення та втручання, де поетапно зазначено, що слід 

робити, коли дитина стала жертвою насильства або її безпеці загрожують 

незнайомі люди, члени родини чи працівники закладі освіти; 

1.2. Правила захисту особистих даних, які визначають методи збереження 

та поширення інформації про дітей; 

1.3. Правила захисту зображень дітей, які визначають, як можна знімати 

дітей на фото або відео та поширювати їх зображення; 



 

 

 

 

1.4. Правила доступу дітей до мережі Інтернет і їх захисту від шкідливих 

матеріалів, розміщених у ній, включно з призначенням особи або осіб, 

відповідальних за нагляд за безпечним використанням комп’ютерної 

мережі. 

1.5. Принципи безпечних відносин між працівниками закладі освіти та 

дітьми, включно з повним описом поведінки, яка є неприйнятною при 

спілкуванні з дітьми. 

2. Директором закладу освіти призначено особу, відповідальну за 

реалізацію антибулінгової політики, при цьому чітко визначено всі її 

завдання. 

3. У закладі освіти затверджено документ під назвою «Кодекс безпечного 

освітнього середовища. 

4. Ліцей здійснює нагляд за своїми працівниками для запобігання 

випадкам насильства проти дітей. 

4.1. Прийняття на роботу нових працівників із перевіркою їх біографічних 

даних, характеристик і придатності для роботи з дітьми. 

4.2. У випадках, коли виникають підозри щодо можливих загроз безпеці 

дітей або застосування насильства проти дітей працівниками закладу освіти, 

проводиться внутрішнє розслідування. 

5. НВК проводить навчання своїх працівників з питань захисту дітей від 

насильства та надання їм допомоги в небезпечних ситуаціях. 

5.1. Усі працівники закладу освіти, включно із практикантами, ознайомлені 

з антибулінговою політикою. 

5.2. Усі працівники закладу освіти знають, як розпізнати чинники ризику й 

ознаки насильства проти дітей, а також правові аспекти захисту дітей 

(обов’язковість втручання для залучення правоохоронної системи). 

5.3. Частка педагогів закладу освіти, які пройшли навчання з методів та 

інструментів, що використовуються для навчання дітей захисту від 



 

 

 

 

насильства та зловживань (також при використанні Інтернету), мають плани 

відповідних занять і навчальні матеріали для дітей. 

5.4. Працівники закладу освіти мають доступ до інформації про можливість 

отримання допомоги у випадках, коли підозрюється застосування 

насильства проти дітей, разом із контактними даними місцевих установ, які 

працюють в області захисту дітей і надають допомогу в надзвичайних 

ситуаціях (поліція, суд із сімейних питань, кризовий центр, центр 

соціальних послуг, медичні центри). 

6. Ліцей проводить навчання батьків з питань виховання без застосування 

насильства та захисту дітей від насильства. 

6.1. На вебсайті закладу освіти для батьків є вся необхідна інформація з 

таких питань: 

• виховання дітей без застосування насильства; 

• захист дітей від насильства та зловживань, загрози для дітей у мережі 

Інтернет; 

• можливості для вдосконалення навичок виховання; 

• контактні дані установ, які надають допомогу в складних ситуаціях. 

6.2. Батьки ознайомилися з антибулінговою політикою. 

6.3. Показники виконання вимог стандарту: 

• частка батьків, ознайомлених з антібулінговою політикою 

7. У закладі освіти дітей навчають, які права вони мають і як вони можуть 

захистити себе від насильства. 

7.1. У Ліцеї на годинах х ментором організовано тренінгові заняття для 

дітей з питань прав дитини та захисту від насильства і зловживань (також у 

мережі Інтернет). 

7.2. Діти знають, до кого вони мають звертатися за порадами та допомогою 

у випадках насильства і зловживань. 



 

 

 

 

7.3. У закладі освіти є навчальні матеріали для дітей (електронні книги, 

брошури, листівки) з питань прав дитини, захисту від ризиків насильства 

та зловживань, правил безпечної поведінки в мережі Інтернет. 

7.4. Діти мають доступ до інформації про права дитини та можливості 

отримання допомоги в складних ситуаціях, зокрема про безкоштовні гарячі 

лінії для дітей і молоді розміщені на інформаційних стендах та сайті закладу 

освіти. 

8. Ліцей проводить моніторинг своєї діяльності та регулярно перевіряє її 

на відповідність прийнятим стандартам захисту дітей. 

8.1. Правила та процедури захисту дітей прийняті на засіданні педагогічної 

ради школи та переглядаються щонайменше один раз на рік. 

8.2. У рамках проведення контролю за дотриманням правил і процедур для 

захисту дітей у закладі освіти проводяться консультації з усіма учасниками 

освітнього процесу. 

8.3. Щорічно готується внутрішній звіт про виконання в закладі освіти 

антибулінгової політики. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Директор Музичук Л.О. 

 

 


